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تحليل قائم على النوع لمساهمة استخدام اليد العاملة في تحسين مستوى العيش: 
تحليل بأثر رجعي واستباقي على ضوء توصيات النموذج التنموي الجديد 

مديرية  مسؤولية  تحت  الوثيقة  هذه  إعداد  تم 
الدراسات والتوقعات المالية ولا تعكس بالضرورة 

موقف وزارة الاقتصاد والمالية

 في جميع أنحاء العالم، بالنظر إلى 
ً
يعد الاستغلال الناقص لليد العاملة النسائية من أكثر التحديات إلحاحا

أوجه التفاوت بين الجنسين في المشاركة في سوق العمل، لا سيما في الاقتصاديات الناشئة والنامية. ققد 
أظهرت العديد من الدراسات في هذا المجال أن عدم المساواة بين الجنسين يعيق النمو الاقتصادي ويشكل 

عقبة رئيسية أمام كل تقارب تجاه الاقتصاديات المتقدمة1.

على عكس البلدان المتقدمة، لم يساهم استخدام اليد العاملة )UMO( في المغرب في زيادة الناتج الداخلي 
الخام للفرد )PIBH( إلا بشكل هام�شي. في المغرب، يُظهر تحليل مكونات استخدام اليد العاملة مساهمة 
سلبية وتنازلية لمعدل النشاط لدى النساء في نمو الناتج الداخلي الخام للفرد. كما ضاعفت الأزمة الناتجة 

عن جائحة كوفيد-19من هذا التأثير، بسبب هشاشة وتفاقم وضعية النساء في سوق العمل.

فإن التوصيات التي تم إبرازها في تقرير النموذج التنموي الجديد تدعو إلى جعل  اعتبارا لهذا الواقع، 
حدد  ولتحقيق ذلك،  أسس التنمية الشاملة.  التمكين الاقتصادي للمرأة أولوية وطنية وتعهدًا بإرساء 
التقرير المذكور العديد من الأهداف التي يتعين تحقيقها في هذا المجال، وهي الزيادة التدريجية في معدل 

المشاركة النسائية لتستقر عند %45 بحلول عام 2035.

في هذا السياق، يحدد هذا الموجز، باستخدام نهج محاسبي، مدى تأثير الاستغلال الناقص لليد العاملة 
النسائية على مستوى العيش في المغرب، وكذلك المكاسب الممكنة المرتبطة بإدماج النساء في سوق العمل 

على ضوء توصيات نموذج التنمية الجديد.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

للنوع  لمستجيبة  ا نية  لميزا با لخاص  ا ز  لامتيا ا مركز   / ة للمرأ لمتحدة  ا لأمم  ا هيئة   / لية  لما ا ت  لتوقعا وا ت  سا لدرا ا مديرية   1

سوق  في  لجنسين  ا بين  رق  للفوا ية  د لاقتصا ا ليف  لتكا ا " للتنمية  لفرنسية  ا لة  لوكا ا وبي/  لأور ا د  لاتحا ا بعثة   / عي لاجتما ا

ير  فبرا  ، لمغرب" با لشغل  ا

زينب بوبا
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لـذي  ا  ، للفـرد م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا تقسـيم  يمكـن 
ثيريـن  تأ لـى  إ لعيـش،  ا مسـتوى  لقيـاس  ة  د عـا يسـتخدم 
 )OMU( ملـة  لعا ا ليـد  ا م  سـتخدا ا ثيـر  تأ  : يـن  محدد
ويمكـن   . ) TAP( للعمـل  هـرة  لظا ا جيـة  نتا إ ثيـر  وتأ
ليـة  لإجما ا جيـة  لإنتا ا ثيـر  تأ  : لـى إ لأخيـر  ا ا  هـذ تقسـيم 

ل.  سـما لرأ ا فـة  كثا ثيـر  وتأ  ) FTP ( ج  لإنتـا ا مـل  لعوا
 ، ملـة لعا ا ليـد  ا م  سـتخدا با لمتعلـق  ا ثيـر  للتأ لنسـبة  وبا

 : وهـم  ، بطـة مترا مـل  عوا ثلاثـة  بيـن  يجمـع  ه  بـدور فهـو 
لرسـم  ا نظـر  ا ( فيـة  لديموغرا وا لنشـاط  وا  ، لـة لعما ا
لتحليـل  ا ن  أ لـى  ا رة  لإشـا ا وتجـدر   . ) ه نـا د أ نـي  لبيا ا
علـى  لأسـاس  با يرتكـز  سـة  لدرا ا هـذه  ر  طـا إ فـي  لمعتمـد  ا
تهـا  ومكونا ملـة  لعا ا ليـد  ا م  سـتخدا با لمتعلـق  ا ثيـر  لتأ ا
لنـوع  ا حسـب  للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا علـى 

. لعمريـة ا ت  لفئـا وا

1.  لمحة موجزة عن الإطار المفاهيمي للتحليل المعتمد  

مكونات الناتج الداخلي الخام للفرد

التأثير الديموغرافي

متوسط النمو السنوي للناتج 
الداخلي الخام للفرد

تأثير الإنتاجية
 الظاهرة للعمل

تأثير استخدام
 اليد العاملة

تأثير العمالة

تأثير النشاط 

إطار 1 : المنهجية المتبعة لتقسيم الناتج الداخلي الخام للفرد

للعمل  هرة  لظا ا جية  لإنتا ا ثير  تأ بين  للفرد  م  لخا ا خلي  لدا ا تج  لنا ا تقسيم  على  لضوء  ا  ) 1 ( رقم  لة  د لمعا ا تسلط 
 : ملة  لعا ا ليد  ا م  استخدا ثير  وتأ

لعمل: ا لعرض  مفصل  وصف  م  باستخدا  ) 1 ( لة  د لمعا ا تطوير  ويمكن 

: ي  أ

لية  لإجما ا جية  لإنتا ا ثير  تأ ثيرين:  تأ لى  إ للعمل  هرة  لظا ا جية  لإنتا ا ثير  تأ تقسيم  يمكن  نه  أ لى  إ رة  لإشا ا وتجدر 
: ل  سما لرأ ا فة  كثا ثير  وتأ ج  لإنتا ا مل  لعوا

: ر  عتبا با  

فوق( فما  سنة   1 5 ( ل  لرجا ا من  لنشيطة  ا كنة  لسا ا  :  PAM

فوق( فما  سنة   1 5 ( ط  لنشا ا سن  في  كنة  لسا ا  :  P
1 5 +

فوق( فما  سنة   1 5 ( ط  لنشا ا سن  في  ء  لنسا ا من  كنة  لسا ا  :  P F
1 5 +

فوق( فما  سنة   1 5 ( ط  لنشا ا سن  في  ل  لرجا ا من  كنة   لسا ا  :  P M
1 5 +

 

لرأسمال ا  :    K

لإنتاج ا مل  لعوا لية  لإجما ا جية  لإنتا ا  :    PTF

م لخا ا خلي  لدا ا تج  للنا لنسبة  با دي  لما ا ل  سما لرأ ا نة  مرو  :    α  

لحقيقي ا م  لخا ا خلي  لدا ا تج  لنا ا  :  P I B

لية لإجما ا كنة  لسا ا  :  P O P
t o t

فوق( فما  سنة   1 5 ( لمشتغلة  ا لنشيطة  ا كنة  لسا ا  :  L

ء لنسا ا من  لمشتغلة  ا لنشيطة  ا كنة  لسا ا  :  L
f

لرجال ا من  لمشتغلة  ا لنشيطة  ا كنة  لسا ا  :  L
m

فوق( فما  سنة   1 5 ( لنشيطة  ا كنة  لسا ا  :  PA  

فوق( فما  سنة   1 5 ( ء  لنسا ا من  لنشيطة  ا كنة  لسا ا  :  PAF

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

 . حة لمتا ا ئية  الإحصا لمعطيات  ا على  يعتمد  بعدي  لتقسيم  وتخضع  تي  سبا محا بع  طا لها  ربة  لمقا ا هذه  ن  أ لتذكير  ا يجب    2
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المصدر: المندوبية السامية للتخطيط، إنجاز مديرية الدراسات والتوقعات المالية

المصدر: المندوبية السامية للتخطيط، إنجاز مديرية الدراسات والتوقعات المالية

المصدر: المندوبية السامية للتخطيط، إنجاز مديرية الدراسات والتوقعات المالية

2.  ضعف أداء ,سوق العمل نتيجة انخفاض مشاركة النساء في الساكنة النشيطة يؤثر سلبًا على مستوى   
المعيشة في المغرب

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

 - 2 0 1 4 لفترة  ا خلال   ) نقطة  - 2 . 0 ( سلبية  نت  كا ن  أ بعد   ) نقطة  +0 .4 ( ج  لإنتا ا مل  لعوا لية  لإجما ا جية  للإنتا بية  يجا إ همة  بمسا  2 0 1 9 -2 0 1 7 لفترة  ا تميزت    3

.2 0 1 6

بيـن  للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا فـي  ة  د لزيـا ا عـزى 
ُ
ت

جيـة  نتا إ ثيـر  تأ لـى  إ لأسـاس  با  2 0 1 9 و  2 0 1 7 سـنتي 
ليـد  ا م  سـتخدا ا همة  مسـا تظـل  بينمـا   ، )9 6 % ( لعمـل  ا
وتجـدر   . )4 % لـي  بحوا ( لمتوسـط  ا فـي  منخفضـة  ملـة  لعا ا
ل  سـما لرأ ا فـة  كثا ن  أ لـى  إ  ، لصـدد ا ا  هـذ فـي  رة  لإشـا ا
جيـة  لإنتا ا ثيـر  تأ مـن   9 5 % مـن  كثـر  أ تفسـر  وحدهـا 
ليـة  لإجما ا جيـة  لإنتا ا ن  أ حيـن  فـي  للعمـل،  هـرة  لظا ا
بشـكل  بـل  طفيـف  بشـكل  لا  إ هم  تسـا لا  ج  لإنتـا ا مـل  لعوا

 .3 نـا حيا أ سـلبي 

همة  بمسـا  2 0 1 9 لـى  إ  2 0 1 7 مـن  لفتـرة  ا وتميـزت 
تـج  لنا ا تطـور  فـي  ملـة  لعا ا ليـد  ا م  لاسـتخدا بيـة  يجا إ
ن  أ بعـد  نقطـة    + 0 , 1 ر  بمقـدا للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا
نقطـة   - 0 , و9 نقطـة   - 0 , 3 ر  بمقـدا بقًا  سـا سـلبية  نـت  كا
-2 0 1 4 و  2 0 1 3 -2 0 1 1 لفترتيـن  ا خـلال  لـي  لتوا ا علـى 

 .2 0 1 6

لتطـور  سـية  الاسا مـل  لعوا ا توضيـح  جـل  أ ومـن 
علـى  لضـوء  ا وتسـليط  ملـة  لعا ا ليـد  ا م  سـتخدا ا
وخصوصـا  ل،  لمجـا ا ا  هـذ فـي  مسـتغلة  لغيـر  ا ت  نـا لإمكا ا
لـي  لتا ا لتحليـل  ا يرتكـز   ، ء لنسـا ا بعمـل  لمتعلقـة  ا تلـك 
م  لاسـتخدا لثلاثـة  ا ت  لمكونـا ا سـة  درا علـى  كبيـر  بشـكل 

 . ملـة لعا ا ليـد  ا

مـل  للعا بـي  لإيجا ا ثيـرً  لتأ ا  2 رقـم  ن  لمبيـا ا يوضـح 
 ، للفـرد م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا علـى  فـي  لديموغرا ا
مـن  لرغـم  ا علـى  لنشـاط،  ا لمعـدل  لسـلبي  ا ثيـر  لتأ ا ا  وكـذ

 . تسـجيله تـم  لـذي  ا لتحسـن  ا

لنشـاط  ا معـدل  همة  مسـا منحـى  ن  أ لـى  إ رة  لإشـا ا وتجـدر 
 2 0 1 9 -2 0 1 7 لفتـرة  ا خـلال  واضـح  بشـكل  تحسـن  قـد 
نقطـة  كسـب  تـم  حيـث   ،2 0 1 6 -2 0 1 4 لفتـرة  با رنـة  مقا
 . نقطـة  - 0 , 4 عنـد  همة  لمسـا ا هـذه  لتسـتقر   ، حـدة وا
فـي  لـة  لعما ا همة  مسـا تحسـنت  لـك،  ذ لـى  إ فـة  وبالإضا
ملحـوظ  بشـكل  للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا ة  د زيـا
بيـة  يجا إ أصبحـت  حيـث   2 0 1 9 و  2 0 1 6 سـنتي  بيـن 
لفترتيـن  ا خـلال  سـلبي  ثيـر  تأ بـل  مقا  ) نقطـة  + 0 , 1 (

. ) مئويـة نقطـة   - 0 , 1 (  2 0 1 6 -2 0 1 4 و  2 0 1 3 -2 0 1 1

مـن  ملـة  لعا ا ليـد  ا م  سـتخدا ا تحليـل  ويوضـح 
ئية  لنسـا ا ملـة  لعا ا ليـد  ا م  سـتخدا ا ن  أ لنـوع،  ا منظور
خلـي  لدا ا تـج  لنا ا تطـور  فـي  سـلبي  بشـكل  هم  يسـا
 ،2 0 1 3 -2 0 1 1 لثـلاث  ا ت  لفتـرا ا خـلال  للفـرد  م  لخـا ا
-4 4 , 2 و  %-6 , 1 بنحـو   ،2 0 1 9 -2 0 1 7 و  2 0 1 6 -2 0 1 4
بنحـو  ت  هما مسـا بـل  مقا لـي  لتوا ا علـى   %-5 6 , 8 و  %
م  سـتخدا ا عـن  تجـة  لنا ا  %+6 0 , 6 و  %-8 , 4 و  %- 4 , 5

. )3 رقـم  ن  لمبيـا ا نظـر  ا ( يـة  لذكور ا ملـة  لعا ا ليـد  ا

مبيان 1 : مساهمة مختلف المكونات في تطور الناتج الداخلي الخام للفرد 
بالمغرب )بنسبة مئوية( 

مبيان 3: مساهمة سلبية وتنازلية لاستخدام اليد العاملة النسائية في نمو 
الناتج الداخلي الخام للفرد )بنسبة مئوية(

مبيان 2: مساهمة المكونات الثلاث لاستخدام اليد العاملة في تحسين 
مستوى المعيشة بالمغرب



4DEPF  Policy Brief

مساهمة المكونات الثلاث لاستخدام اليد العاملة حسب النوع والسن
في تطور الناتج الداخلي الخام للفرد بين سنتي 2017 و 2019

المصدر : حساب وإنجاز مديرية الدراسات والتوقعات المالية

رموز الالوان المستعملة لقراءة الهيكل التسلسلي 

P1 : الفترة من 2014  إلى P2  //  2016 : الفترة من 2017 إلى 2019

%60 ,6 %- 56 ,8

%مساهمة استخدام اليد العاملة 3 , 8

%مساهمة معدل النشاط  - 1 7 , 5 %مساهمة العمالة     3 , 9 %مساهمة الديموغرافية    1 7 , 3

2 5 - 4 4

سنة

% - 2 3 , 9

4 5 - 5 9

سنة

% 3 4 , 4

1 5 - 2 4

سنة

% - 1 7 , 8

% - 0 , 5

% 6 , 1

% - 5 , 4

% 1 , 2

% - 3 , 7

% 3 , 2

% 5 , 5

% 4 , 2

% 3 , 6

% 3 , 6

% - 1 0 , 9

% - 1 1

% - 1 2 , 2

% 4 6 , 6

% - 3 1

% 7 , 1

% - 3 , 6

% - 1 4 , 2

% - 4 , 2 % 5 , 6% - 0 , 5

2 5 - 4 4

سنة

4 5 - 5 9

سنة

1 5 - 2 4

سنة

% 1 0 , 2 % 9 , 7% - 2 1 , 9

2 5 - 4 4

سنة

4 5 - 5 9

سنة

1 5 - 2 4

سنة

3 9 , 3 % - 5 6 , 8 % 1 3 , 2 % 6 , 7 % 1 0 , 6 %

P2 > P1إيجابي و

P2 < P1إيجابي و

P1 وسلبي P2 إيجابي

P1 وإيجابي P2 سلبي

P2 > P1سلبي و

P2 < P1سلبي و

مفصـل،  بشـكل   ، لـي لتا ا لتسلسـلي  ا لهيـكل  ا ويبيـن 
تحسـين  فـي  ملـة  لعا ا ليـد  ا م  سـتخدا ا ت  مكونـا همة  مسـا
وتجـدر  لسـن.   وا لجنـس  ا حسـب  لمعيشـة،  ا مسـتوى 
سـب  تتنا لمعتمـدة  ا ن  لـوا لأ ا ن  أ لصـدد  ا ا  هـذ فـي  رة  لإشـا ا
لمكونـات  ا هـذه  ت  هما مسـا تطـور  مـدى  و  منحـى  مـع   

نظـر  ا (  2 0 1 9 -2 0 1 7 و  2 0 1 6 -2 0 1 4 لفترتيـن  ا خـلال 
يوضـح   و   . ) لتسلسـلي ا لهيـكل  ا ة  ء لقـرا ه  نـا د أ للـون  ا رمـز 
هـذه  ت  هما لمسـا ينـة  متبا ت  وتـا تفا وجـود  لهيـكل  ا ا  هـذ

لسـن. وا لنـوع  ا حسـب  لـك  وذ لمكونـات  ا

% - 9 , 3



5  
تحليل قائم على النوع لمساهمة استخدام اليد العاملة في تحسين مستوى العيش: تحليل بأثر رجعي واستباقي على ضوء توصيات النموذج التنموي الجديد 

منحـى  لوطنـي  ا لمسـتوى  ا علـى  لنشـاط  ا معـدل  سـجل 
مـن  نتقـل  ا حيـث   ،2 0 1 9 و  2 0 1 0 سـنتيي  بيـن   

ً
زليـا تنا

تطـور  فـي  سـلبي  بشـكل  هم  سـا ممـا   ،% 4 5 , 8 لـى  إ  % 4 9 , 6
لفتـرة  ا خـلال   % -1 7 , 3 ب للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا
2 0 1 4 - لفتـرة  ا خـلال   %-7 7 بـل  مقا  2 0 1 7 - 2 0 1 9
همة  لمسـا ا لـى  إ �شـي  سا أ بشـكل  لـك  ذ ويعـزى   .2 0 1 6
نتقلـت  ا لتـي  ا  ، ئي لنسـا ا للنشـاط   ، قصـة لمتنا وا لسـلبية  ا
 % -5 6 , 8 لـى  إ  2 0 1 4 - 2 0 1 6 لفتـرة  ا خـلال   %-5 2 مـن 
 % -2 6 , 1 همة  مسـا بـل  مقا  ،2 0 1 7 - 2 0 1 9 لفتـرة  ا خـلال 
ل.  لرجـا ا لـدى  ط  لنشـا ا لمعـدل  لـي  لتوا ا علـى   %+3 9 , 3 و
نشـاط  ن  فـإ  ، عـلاه أ نـي  لبيا ا لرسـم  ا فـي  موضـح  هـو  وكمـا 
هم  يسـا  ، لعمريـة ا ت  لفئـا ا لجميـع  لنسـبة  با ء  لنسـا ا

 . للفـرد م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا فـي  سـلبي  بشـكل 
لفئـة  ا ب  حتسـا ا ودون   ، لعمريـة ا لفئـة  ا وحسـب 

طها  نشـا مسـتوى  ينحـو  حيـث  سـنة،   2 4 -1 5 لعمريـة  ا
مـن  ب  لشـبا ا ولـوج  ع  رتفـا با طـا  رتبا ا لانخفـاض  ا نحـو 
ثـر  أ فقـد  لتكويـن،  وا لتعليـم  ا لـى  إ ل  لرجـا وا ء  لنسـا ا
 2 5 بيـن  رهـن  عما أ وح  تتـرا للاتـي  ا ء  لنسـا ا نشـاط  معـدل 
ملمـوس  وبشـكل  سـلبا  سـنة    5 9 و  4 5 بيـن  و  سـنة   4 4 و
 % -3 1 بلـغ  للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا نمـو  علـى 
 .2 0 1 9 -2 0 1 7 لفتـرة  ا خـلال  لـي  لتوا ا علـى   % -1 2 , 2 و
لـى  ع ل،  لرجـا ا عنـد  همات  لمسـا ا هـذه  بلغـت  بـل،  لمقا ا فـي 
معـدلات  يخـص  فيمـا  مـا  أ  .%+4 6 , 6 و  %+7 , 1 لـي  لتوا ا
رهـم  عما أ تبلـغ  يـن  لذ ا ل  لرجـا وا ء  لنسـا ا لـدى  ط  لنشـا ا
تـج  لنا ا نمـو  فـي  همتهم  مسـا ن  فـإ فـوق،  فمـا  سـنة   6 0
 % -1 0 بنسـبة  سـلبية  تظـل  للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا

. لـي لتوا ا علـى   % -0 , 3 و

لـة  لعما ا سـجلت  فقـد  لنشـاط،  ا معـدل  خـلاف  علـى 
ثيـر  تأ  ) لنشـيطة ا كنة  لسـا ا فـي  لـة  لعما ا )حصـة 
لمغـرب  با للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا علـى  بـي  يجا إ
ء  ا د أ بعـد   ،2 0 1 9 -2 0 1 7 لفتـرة  ا خـلال   %+3 , 9 بلـغ 
ويبيـن   .2 0 1 6 -2 0 1 4 لفتـرة  ا خـلال   %-3 , 7 بلـغ  سـلبي 
نقـاط   3 , 9 بنحـو  ء  لنسـا ا لـة  بطا معـدل  تدهـور  لتحليـل  ا
ي  أ  ،  4 %1 3 , 5 عنـد  ليسـتقر   2 0 1 9 و  2 0 1 0 سـنتي  بيـن 
علـى  لـذي،  ا ل  لرجـا ا لـة  يطا معـدل  يفـوق  بمسـتوى 
مـن  نتقـل  ا حيـث  نقطـة   1 , 1 ر  بمقـدا تحسـن  لعكـس،  ا
فقـد  ت،  لتطـورا ا لهـذه  لنظـر  وبا  .%7 , 8 لـى  إ  %8 , 9
خلـي  لدا ا تـج  لنا ا نمـو  فـي  سـلبيا  ء  لنسـا ا لـة  عما همت  سـا
-2 0 1 7 لفتـرة  ا خـلال   %-9 , 3 بنحـو  للفـرد  م  لخـا ا
فـي  و  .2 0 1 6 -2 0 1 4 لفتـرة  ا خـلال   %-7 , 5 بـل مقا  2 0 1 9
حيـث  بيـة  يجا إ ل  لرجـا ا لـة  عما همة  مسـا نـت  كا بـل،  لمقا ا
مـن  منتقلـة   ، مئويـة نقـاط   9 , 6 بلـغ  عـا  رتفا ا سـجلت 
خـلال   %1 3 , 2 لـى  إ  2 0 1 6 -2 0 1 4 لفتـرة  ا خـلال   %3 , 6

.2 0 1 9 -2 0 1 7 لفتـرة  ا

مسـتوى  علـى  تـه  ثيرا وتأ لـة  لعما ا معـدل  فتطـور  وبهـذا 
تنحوهـا  لتـي  كا كبيـرة  ت  ينـا تبا سـجل  لمغـرب  ا فـي  لعيـش  ا
يضًـا  أ ولكـن  لنـوع  ا حسـب  فقـط  ليـس  لنشـاط،  ا معـدلات 
فقـد  ل،  لرجـا ا عكـس  وعلـى   ، وهكـذا لسـن.  ا حسـب 
لعمريـة،  ا ت  لفئـا ا بجميـع   ، ء لنسـا ا لـة  عما همت  سـا
 ، للفـرد م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا تطـور  فـي  سـلبي  بشـكل 
رهـن  عما أ وح  تتـرا لتـي  ا ء  لنسـا ا صفـوف  فـي  سـيما  ولا 
 2 0 1 7 بيـن   5 , 4 - % بلغـت  بنسـبة   ، سـنة  4 4 و  2 5 بيـن 
بيـن  لـة  لبطا ا معـدل  ع  رتفـا ا بسـبب  لـك  وذ  ،2 0 1 9 لـى  إ
لنسـبة  با مـا  أ  . لوطنـي ا لصعيـد  ا علـى  بات  لشـا ا ء  لنسـا ا
تحسـنت  بيـة  لإيجا ا همتها  فمسـا ل،  لرجـا ا لـة  لعما
لنسـبة  با  2 0 1 9 -2 0 1 7 و  2 0 1 6 -2 0 1 4 لفترتيـن  ا بيـن 
لعمريـة  ا لفئـة  ا ء  سـتثنا با  ، لعمريـة ا ت  لفئـا ا لجميـع 
بشـكل  همتها  مسـا نخفضـت  ا لتـي  وا سـنة   4 4 لـى  إ  2 5 مـن 

 . طفيـف

ليـد  ا م  لاسـتخدا لآخريـن  ا لمكونيـن  ا عكـس  علـى 
ثيـر  لتأ ا هم  سـا  ، ) لـة لعما وا لنشـاط  ا معـدل  ( ملـة  لعا ا
لمسـتوى  ا تحسـين  فـي  بـي  يجا إ بشـكل  فـي  لديموغرا ا
بنسـبة  همة  مسـا مسـجلا  ( لمغـرب  ا فـي  لمعي�شـي  ا
بيـن   2 9 , 1 + % بـل  مقا  2 0 1 9 و  2 0 1 7 بيـن    % + 1 7 , 3
لجميـع  لحـا  صا ج  لاسـتنتا ا هـذا  ويظـل   . )2 0 1 6 و  2 0 1 4
 1 5 بيـن  لعمريـة  ا لفئـة  ا ء  سـتثنا با  ، لعمريـة ا ت  لفئـا ا
تـج  لنا ا تطـور  فـي  همتها  مسـا نـت  كا لتـي  وا  ، سـنة  2 4 و
 2 0 1 7 سـنتي  بيـن   ، سـلبية للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا
 %- 1 1 و  % -1 0 , 9 ل ب  لرجـا وا ء  لنسـا ا لـكل مـن   ،2 0 1 9 و
همة  مسـا ن  أ لـى  إ رة  لإشـا ا وتجـدر    . لـي لتوا ا علـى 

فـي   ، سـنة  2 5 سـنهن  يفـوق  للاتـي  ا  ، ء لنسـا ا كنة  سـا
بـل  بيـة  يجا إ تظـل  للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا نمـو 
ي  أ  ، لعمريـة ا لفئـة  ا نفـس  مـن  ل  لرجـا ا همة  مسـا وتفـوق 
لأخـرى  ا ت  للمكونـا لنسـبة  با عليـه  هـو  لمـا  عك�شـي  بمنحـى 
 . ) لـة لعما وا لنشـاط  ا معـدل  ( ملـة  لعا ا ليـد  ا م  لاسـتخدا
 2 5 بيـن  مـا  رهـن  عما أ وح  تتـرا تـي  للوا ا ء  لنسـا ا هم  وتسـا
 %5 , 5 و  %6 , 6 بنسـبة  سـنة   5 9 و  4 5 ا  وكـذ  ، سـنة  4 4 و
حيـن  فـي   ، لمعي�شـي ا لمسـتوى  ا تحسـين  فـي  لـي  لتوا ا علـى 
 . )% -1 0 , 9 ( سـلبية  سـنًا  الأصغـر  ء  لنسـا ا همة  مسـا تظـل 
ولكـن  ل  لرجـا ا كنة  سـا علـى  يضًـا  أ ئـج  لنتا ا هـذه  وتنطبـق 

. )% -1 1 و  %+4 , 2 و  %+3 , 6 ( قـل  أ ت  بدرجـا

تفاقم المساهمة السلبية لمعدل نشاط النساء في نمو الناتج الداخلي الخام للفرد  

مساهمة سلبية وتنازلية لعمالة النساء في تطور الناتج الداخلي الخام للفرد  

تأثير إيجابي للديموغرافية على الناتج الداخلي الخام للفرد، رغم تباطئه   

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

.2 0 1 9 سنة   %8 6 , 5 لى  إ  2 0 1 0 سنة   %9 0 , 4 من  نتقل  ا لذي  ا لشغل،  ا سوق  في  ء  لنسا ا ج  ندما إ معدل  في  ضًا  نخفا ا جع  لترا ا ا  هذ دل  ويعا   4
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بالنقاطبنسبة مئوية

2,434,3-الإنتاجية الظاهرة للعمل = )1(

4,867,4-تأثير استخدام اليد العاملة )2(= )3(+)4(+)5(

2,332,3-      الرجال

2,535,6-      النساء

3,142,8-بما في ذلك تأثير العمالة )3( 

2,433,9-      الرجال

0,68,5-      النساء

2,231,0-بما في ذلك تأثير النشاط )4(

0,11,2-      الرجال

2,230,3-      النساء

5,8-0,4بما في ذلك تأثير الديموغرافية )5(

2,7-0,2      الرجال

3,2-0,2      النساء

3.  تأثير كبير لأزمة كوفيد-19 على مساهمة النساء في نمو الناتج الداخلي الخام للفرد   

سـنة  خـلال  للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا سـجل 
 2 0 1 9 بسـنة  رنـة  مقا  7 , 1 % بنسـبة  ضًـا  نخفا ا  ،2 0 2 0
ا  هـذ ويعـزى   .1 9 - كوفيـد ئحـة  جا عيـات  تدا ء  جـرا
للعمـل  هـرة  لظا ا جيـة  لإنتا ا فـي  تقلـص  لـى  إ لانخفـاض  ا
نقـاط   -2 , 4 ر  بمقـدا ملـة  لعا ا ليـد  ا م  سـتخدا ا فـي  و

. لـي لتوا ا علـى  نقـاط   -4 , 8 و

ت  لتطـورا ا مـع  قطيعـة   2 0 2 0 سـنة  شـهدت  وهكـذا 
جمـة  لنا ا ت  هما لمسـا ا حيـث  مـن  خصوصـا  بقة،  لسـا ا
خلـي  لدا ا تـج  لنا ا تطـور  فـي  ل  لرجـا ا لـة  وبطا نشـاط  عـن 
بـل،  لمقا ا فـي  و  . سـلبية نـت  كا لتـي  وا  ، للفـرد م  لخـا ا
لـة  وبطا بنشـاط  لمتعلقـة  ا ت  هما لمسـا ا فظـت  حا
وكنتيجـة   . لسـلبية ا ت  ا لتطـور ا نفـس  علـى  ء  لنسـا ا
ومعـدل  لنشـاط  ا معـدل  قـم  فا فقـد  ت،  ا لتطـور ا لهـذه 
 ، للفـرد م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا نخفـاض  ا مـن  لـة  لبطا ا
  %3 3 , 9 و  %1 , 2 و ء  لنسـا ا لـدى   %8 , 5 و  %3 0 , 3 بنسـبة 

 . لـي لتوا ا علـى  ل  لرجـا ا لـدى 

يتوقـف  لـم  لـذي  ا  ، ء لنسـا ا نشـاط  معـدل  سـجل  وقـد 
منـذ   2 0 2 0 سـنة  لـه  مسـتوى  نـى  د أ لانخفـاض،  ا عـن 
سـنة   %2 1 , 5 بـل  مقا  %1 9 , 9 لـى  ا ليصـل   ،1 9 9 9 سـنة 
ل  لرجـا ا نشـاط  معـدل  جـع  ترا بـل،  لمقا ا فـي  و  .2 0 1 9
فقـط،  مئويـة  نقطـة   0 , 6 لـي  بحوا قـدر  طفيـف  بشـكل 
سـنة   %7 0 , 3 لـى  إ  2 0 1 9 سـنة   %7 0 , 7 مـن  نتقـل  ا حيـث 

.2 0 2 0

يظـل  لـذي  وا  ، ء لنسـا ا لـة  بطا بمعـدل  يتعلـق  وفيمـا 
ل،  لرجـا ا لـدى  لمسـجل  ا لـك  ذ مـن  لمتوسـط  ا فـي  علـى  أ
 %1 6 , 2 ليبلـغ  مئويـة  نقطـة   2 , 7 بنحـو  رتفـع  ا فقـد 
لنسـبة  با مـا  أ  .2 0 1 9 سـنة   %1 3 , 5 بـل  مقا  2 0 2 0 سـنة 
سـنة   %1 0 , 7 رب  يقـا مـا  سـجلت  فقـد  ل  لرجـا ا لـة  لبطا
سـنة  منـذ  مـرة  لأول   %1 0 عتبـة  ة  وز متجـا (  2 0 2 0

 .2 0 1 9 سـنة   %7 , 8 بـل  مقا  )2 0 0 5

لدعـم  ا بيـر  ا تد ن  أ لـى  إ  ، لصـدد ا ا  هـذ فـي   ، رة لإشـا ا وتجـدر 
ع  لقطـا ا فـي  صـة  خا لشـغل  ا علـى  للحفـاظ  لمتخـذة  ا
فـي  جزا شـهري  مبلـغ  منـح  خـلال  مـن  لـك  وذ لمهيـكل،  ا
لمنخرطيـن  ا لمسـتخدمين  ا لـح  لصا درهـم   2 . 000 قـدره 
لنسـبة  با عـي  لاجتما ا ن  للضمـا لوطنـي  ا لصنـدوق  ا فـي 
قـد   ،51 9 - كوفيـد ئحـة  جا مـن  ة  لمتضـرر ا ت  لشـركا ا
للبحـوث  فقًـا  وو  . ء لنسـا ا مـن  كثـر  أ ل  لرجـا ا دت  فـا أ
للتخطيـط،  مية  لسـا ا لمندوبيـة  ا جرتهـا  أ لتـي  ا نيـة  ا لميد ا
لأسـرهن،  لمعيـلات  ا ء  لنسـا ا مـن  فقـط   %2 5 ن  فـإ
مـن  لمقدمـة  ا ت  عدا لمسـا ا ت  ليـا آ مـن  سـتفدن  ا للاتـي  وا
مـن  فعليـا  سـتفدن  ا قـد   ، لعموميـة ا ت  لسـلطا ا طـرف 
نسـبة  ضعـف  بسـبب  لـك  وذ  ، فـي لجزا ا لتعويـض  ا ا  هـذ
لصنـدوق  ا لـدى  بهـن  لمصـرح  ا ت  لمسـتخدما ا ء  لنسـا ا

.6 عـي لاجتما ا ن  للضمـا لوطنـي  ا

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

ية  د لاقتصا ا ليقظة  ا لجنة  ر  طا إ في  لعمومية  ا ت  لسلطا ا تها  تخد ا لتي  ا  1 9 - كوفيد زمة  بأ ثرين  لمتأ ا ملين  لعا وا ت  للشركا عدة  لمسا ا ت  ليا آ إحدى  بير  ا لتد ا هذه  تعتبر  وو   5

. )C V E (

ة  لمتحد ا لأمم  ا هيئة  للتخطيط/  مية  لسا ا لمندوبية  ا  ، للأسر لنفسية  وا عية  لاجتما وا ية  د لاقتصا ا لوضعية  ا على  ونا  كور ئحة  جا ثير  لتأ لنوع  ا على  ئم  لقا ا لتحليل  ا   6

.2 0 2 1 ير  فبرا  ، ة للمرأ

الجدول 1 : تقسيم تطور الناتج الداخلي الخام للفرد خلال سنة 2020

مبيان 4 : تطور معدل نشاط النساء والرجال في المغرب ) بنسبة مئوية(

مبيان 5 : تطور معدل بطالة النساء والرجال في المغرب ) بنسبة مئوية(



7  
تحليل قائم على النوع لمساهمة استخدام اليد العاملة في تحسين مستوى العيش: تحليل بأثر رجعي واستباقي على ضوء توصيات النموذج التنموي الجديد 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

ما  لفترة  ا في  للتخطيط،  مية  لسا ا لمندوبية  ا جرتها  أ لتي  ا  ، للأسر لنفسية  وا عية  لاجتما وا ية  د لاقتصا ا لوضعية  ا على   1 9 - كوفيد ثير  تأ حول  نية  لثا ا لورشة  ا   7

ئحة  لجا ا هذه  جهة  موا في  ئية  لوقا ا بير  ا لتد وا دي  قتصا ا لسوسيو  ا لسلوك  ا تطور  فهم  جل  أ من  أسرة   2 . 169 من  تمثيلية  عينة  على   ،2 0 2 0 يونيو  2 4 و  1 5 بين 

لدخل. وا لشغل  وا لصحة  وا لتعليم  وا سية  لأسا ا لمنتجات  ا لى  إ لولوج  ا حيث  من  لمغربية  ا كنة  لسا ا ئح  شرا مختلف  على  تها  عيا تدا وتقييم 

لمتحدة  ا لأمم  ا هيئة   / لية  لما ا ت  لتوقعا وا ت  سا لدرا ا مديرية  ( لمغرب"  با لشغل  ا سوق  في  لجنسين  ا بين  رق  لللفوا ية  د لاقتصا ا ليف  لتكا ا " حول  لدراسة  ا تشير   8

ك  هنا ن  أ  )2 0 2 1 ير  فبرا  ، للتنمية لفرنسية  ا لة  لوكا ا وبي/  لأور ا د  لاتحا ا مندوبية   / عي لاجتما ا للنوع  لمستجيبة  ا نية  لميزا با لخاص  ا ز  لامتيا ا مركز   / ة للمرأ

لولوج  ا يخص  فيما  لجنسين  ا بين  ة  وا لمسا ا ن  ضما شرط  للفرد  م  لخا ا خلي  لدا ا تج  للنا لي  لحا ا للمستوى  لنسبة  با  %4 0 لى  إ تصل  قد  حة  متا في  ضا إ نمو  ت  نا مكا إ

. ئي لنسا ا لبشري  ا ل  سما لرأ ا وتعزيز  لشغل  ا سوق  لى  إ

لمرتفعـة  ا ت  لمسـتويا ا تفسـر  لا  ق،  لسـيا ا نفـس  فـي 
 ،2 0 2 0 سـنة  خـلال  لمسـجلة  ا  ، ء لنسـا ا لـة  بطا لمعـدل 
لنشـاط  ا توقـف  عـن  جـم  لنا ا لشـغل  ا ن  بفقـدا فقـط 
يضًـا  أ ولكـن   ، لصحـي ا لحجـر  ا فتـرة  خـلال  دي  لاقتصـا ا
مـن   %2 2 لـي  حوا لـدى  لنشـاط  ا عـدم  وضعيـة  ر  سـتمرا با
كـن  للاتـي  وا  ، لصحـي ا لحجـر  ا فتـرة  بعـد  حتـى   ، ء لنسـا ا

ل. لرجـا ا مـن   %7 فقـط  بـل  مقا  ، قبلهـا ت  نشـيطا

للولـوج  كثـر  أ ت  صعوبـا جهـن  يوا ء  لنسـا ا ن  فـإ  ، لـي لتا وبا
عـبء  لـى  إ سًـا  سا أ لـك  ذ ويرجـع  يـد،  جد شـغل  لـى  إ
لأولويـة  ا تعطـي   لـت  لازا لتـي  ا عيـة  لاجتما ا لأعـراف  ا
يتمتـع  ن  أ يجـب  لـذي  وا  ، لأسـرة ا رب  بصفتـه  للرجـل، 
فـرص  تكـون  عندمـا  لشـغل  ا سـوق  لـى  إ تفضيلـي  بولـوج 

.7 محـدودة لعمـل  ا

ن  أ ملـة  لعا ا ليـد  ا م  سـتخدا ا ت  مكونـا تحليـل  ظهـر  أ
لولـوج  ا حيـث  مـن  لجنسـين،  ا بيـن  رق  لفـوا ا ر  سـتمرا ا
تغيـر  علـى  سـلبي  ثيـر  تأ لـه   ، لـة لعما وا لنشـاط  ا ولـة  لمزا
ئحـة  جا دت  زا كمـا   . للفـرد م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا
قـم  تفا ومـن  لسـلبي  ا ثيـر  لتأ ا ا  هـذ حـدة  مـن   1 9 - كوفيـد
لولـوج  ا حيـث  مـن  ة  لمـرأ ا وضعيـة  شـة  هشا قـم  تفا ومـن 
مـن  أصبـح  ق،  لسـيا ا ا  هـذ فـي  و لشـغل.  ا سـوق  لـى  إ
لتعزيـز  للازمـة  ا ت  فعـا لرا ا يـد  وتحد تفعيـل  لضـروري  ا
عـل  كفا دي،  لاقتصـا ا لنشـاط  ا فـي  ء  لنسـا ا ركة  مشـا
لوضـع،  ا ا  هـذ مـن  نطلاقـا  ا  .8 لنمـو ا عمليـة  فـي  فـي  ضا إ
لنمـوذج  ا تقريـر  يدعـو   ، لمطروحـة ا ت  يـا لتحد با ووعيـا 
دي  لاقتصـا ا لتمكيـن  ا جعـل  لـى  إ يـد  لجد ا لتنمـوي  ا
لحضـري  ا لوسـطين  ا فـي   ، وطنيـة ولويـة  أ ة  للمـرأ

. نـا ببلد للنمـو  قويـة  فعـة  را ره  عتبـا با لقـروي،  وا

ت  لتوجهـا ا تؤطـر  لتـي  ا لطريـق،  ا رطـة  خا تهـدف  كمـا 
مسـتوى  بلـوغ  يـد،  لجد ا لتنمـوي  ا للنمـوذج  لرئيسـية  ا
يـة  د لاقتصا ا لمجـالات  ا فـي  ء  لنسـا ا ج  مـا د إ مـن  لٍ  عـا
ربـة  محا خـلال  مـن  لـك  وذ  ، سـية لسيا وا عيـة  لاجتما وا
تـم  لصـدد  ا ا  هـذ فـي   . لتمييـز وا ء  لإقصـا ا ل  شـكا أ جميـع 
فـي  تحقيقهـا  يتعيـن  لتـي  ا ف  لأهـدا ا مـن  يـد  لعد ا يـد  تحد

: همهـا أ  ،2 0 3 5 سـنة  فـق  أ فـي  ل  لمجـا ا ا  هـذ

لـى 	  إ ليصـل  ء  لنسـا ا لـدى  ط  لنشـا ا معـدل  ة  د زيـا
؛  2 0 3 5 سـنة   %4 5 و  2 0 2 5 سـنة   %2 5 مسـتوى 

 	 %2 0 لـى  إ لعليـا  ا لمناصـب  ا فـي  ء  لنسـا ا عـدد  ة  د زيـا
؛  2 0 3 5 سـنة   %3 5 لـى  إ و   2 0 2 5 سـنة 

لخـاص 	  ا ع  لقطـا ا فـي  لأجـور  ا فـي  ة  وا لمسـا ا ر  قـرا إ
مئويـة  نقـاط   1 0 ر بمقـدا لأجـور  ا فجـوة  وتقليـص 

؛  2 0 3 5 سـنة   %5 لـى  إ لتصـل 

ل 	  لرجـا ا مـع  ة  وا لمسـا ا قـدم  علـى  ء  لنسـا ا وضـع 
لولـوج  ا يخـص  فيمـا  لفـرص  ا نفـس  ومنحهـن 
لتعليـم  ا فـي  حقوقهـن  يـة  حما مـع  للتعليـم، 
ت،  لفتيـا ا لتشـغيل  لا  ( لطفولـة  ا فـي  و �شـي  لأسا ا
لفتيـات  ا ج  ا لـزو ولا  لمدرسـة،  ا يلجـن  لا  للائـي  ا

؛ ت(  صـرا لقا ا

عـن 	  لنظـر  ا بغـض  ء  لنسـا ا بيـن  لأميـة  ا ربـة  محا تعزيـز 
. يـة لقرو ا طـق  لمنا ا فـي  صـة  وخا سـنهن 

ن  أ يمكـن  لتـي  ا لمحتملـة  ا سـب  لمكا ا ربـة  مقا جـل  أ ومـن 
سـنة  فـق  أ فـي  ء  لنسـا ا نشـاط  معـدل  فـي  ة  د لزيـا ا عـن  تنتـج 
فـي  عليهـا  لمنصـوص  ا لطريـق  ا رطـة  خا مـع  شـيا  تما  ،2 0 3 5
ربـة  مقا د  عتمـا ا تـم  يـد،  لجد ا لتنمـوي  ا لنمـوذج  ا تقريـر 
 : ت  ريوها سـينا خمـس  عـل  ز  لارتـكا ا مـع  ج  لانتـا ا مـل  عوا

فـي 	  ة  د لزيـا ا فرضيـة  علـى  يرتكـز  لأول:  ا ريو  لسـينا ا
سـنة  فـي   %4 5 لـى  إ ليصـل  ء  لنسـا ا نشـاط  معـدل 
لمكونـات  ا وزن  نفـس  علـى  لحفـاظ  ا مـع   2 0 3 5
؛ للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا بنيـة  فـي  لأخـرى  ا

لأول 	  ا ريو  لسـينا ا بيـن  يجمـع   : نـي لثا ا ريو  لسـينا ا
ج  لإنتـا ا مـل  لعوا ليـة  لإجما ا جيـة  لإنتا ا مـن  لرفـع  وا

2؛ 0 3 5 فـق  أ فـي  سـنويا   %0 , 5 بنسـبة 

ر 	  سـتمرا ا فرضيـة  علـى  يعتمـد  لـث:  لثا ا ريو  لسـينا ا
لفتـرة  ا خـلال  لملحوظـة  ا ت  ا لتطـور ا متوسـط  منحـى 

2؛ 0 1 9 -2 0 1 1

لـث 	  لثا ا ريو  لسـينا ا يتضمـن   : بـع لرا ا ريو  لسـينا ا
لـى  إ ليصـل  لنسـوي  ا لنشـاط  ا معـدل  فـي  ة  د لزيـا وا

2؛ 0 3 5 سـنة  فـي   %4 5

2035 لمساهمة النساء في تحسين مستوى العيش بالمغرب وفقا لتوصيات    4.  تحليل استباقي في أفق سنة 
تقرير النموذج التنموي الجديد
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نقاط إضافيةالتغير )بنسبة مئوية(

2035-20352022-20252025-20192022-2017الناتج الداخلي الخام للفرد

+1,7+1,9+2,41,1%السيناريو الأول

+2,2+2,4+2,41,6%السيناريو الثاني

النمو )بنسبة مئوية( 

السيناريو الخامسالسيناريو الرابعالسيناريو الثالث2019-2011

2,42,24,65,0الناتج الداخلي الخام للفرد

3,43,25,66,0الناتج الداخلي الخام 

بـع 	  لرا ا ريو  لسـينا ا يدمـج  مـس:  لخا ا ريو  لسـينا ا
ج  لإنتـا ا مـل  لعوا ليـة  لإجما ا جيـة  لإنتا ا مـن  لرفـع  وا

.2 0 3 5 فـق  أ فـي  سـنويا   %0 , 5 بنسـبة 

لأخيـرة  ا لثلاثـة  ا ت  ريوها لسـينا ا ن  أ لـى  إ رة  لإشـا ا وتجـدر 
: ليـة لتا ا لنقـاط  ا فـي  تشـترك 

مركـز 	  قدمهـا  لتـي  ا ت  لتوقعـا ا لـى  إ جميعهـا  تسـتند 
بـع  لتا ا فيـة  لديموغرا ا ث  لأبحـا وا سـات  لدرا ا
لمتعلقـة  وا للتخطيـط،  مية  لسـا ا للمندوبيـة 
يـن  لذ ا ن  لسـكا ا لمجمـوع  لجنـس  ا حسـب  لتطـور  با

؛ سـنة  1 5 عـن  رهـم  عما أ تزيـد 

تطـور 	  وتيـرة  علـى  لنمـو  ا ت  توقعـا مختلـف  تسـتند 
بق؛   لسـا ا هـا  لمنحا وفقًـا  ل  سـما لرأ ا فـة  كثا

معـدل 	  نـة  مرو قيـاس  عـن  لـة  لعما ا تطـور  ينتـج 
كنة  لسـا ا لـدى  لـة  لعما ا لحجـم  لنسـبة  با لنشـاط  ا

ط. لنشـا ا سـن  فـي 

ك  هنـا ن  أ ت  ريوها لسـينا ا هـذه  ئـج  نتا مـن  يسـتنتج 
لمسـتوى  بـي  يجا إ ه  تجـا ا فـي  ف  للانعطـا حقيقيـة  نـات  مكا إ
 ، نـه أ لـى  إ ئـج  لنتا ا هـذه  تشـير  وكمـا  لمغـرب.  ا فـي  لعيـش  ا
خلـي  لدا ا تـج  لنا ا هيـكل  علـى  لحفـاظ  ا لـة  حا فـي  حتـى 
لسـنة  ه  مسـتوا مـع  رنـة  لمقا با تغييـر  دون  للفـرد  م  لخـا ا
ليصـل  ء  لنسـا ا نشـاط  معـدل  فـي  ة  د لزيـا ا ن  فـإ  ،2 0 1 9
يمكـن   ، لأول( ا ريو  لسـينا ا (  2 0 3 5 سـنة  فـق  أ فـي   %4 5 لـى  إ
خلـي  لدا ا تـج  لنا ا نمـو  فـي  فيـة  إضا ة  د زيـا عنـه  ينتـج  ن  أ
-2 0 2 2 لفتـرة  ا خـلال  نقطـة   1 , 7 بنسـبة  للفـرد  م  لخـا ا
ة  د لزيـا ا لهـذه  كمـي  لترا ا ثيـر  لتأ ا ن  فـإ  ، وعليـه  .2 0 3 5
مـل  لعوا ليـة  لإجما ا جيـة  لإنتا ا سـب  مكا فـي  ة  د لزيـا ا ا  وكـذ
نمـوا  يحقـق  ن  أ نه  شـأ مـن   ) نـي لثا ا ريو  لسـينا ا ( ج  لإنتـا ا

نقـاط.  2 , 2 لـى  إ لمتوسـط  ا فـي  يصـل  فيـا  إضا

المكاسب المنتظرة من نمو الناتج الداخلي الخام للفرد في أفق سنة 2035 وفقًا للسيناريو الأول والثاني

سيناريوهات النمو الاقتصادي المغربي في أفق 2035

المصدر : إنجاز مديرية الدراسات والتوقعات المالية 

المصدر : إنجاز مديرية الدراسات والتوقعات المالية 

ر  سـتمرا ا علـى  لمرتكـز  ا لـث  لثا ا ريو  للسـينا لنسـبة  وبا
خلـي  لدا ا تـج  لنا ا فـي  ة  د زيـا يتوقـع   ، بقة لسـا ا ت  ا لتطـور ا
 ،2 0 3 5 و  2 0 2 2 بيـن  سـنويًا   %+2 , 2 بنسـبة  للفـرد  م  لخـا ا
بيـن  لمسـجلة  ا سـنويًا   %+2 , 4 بــ  رنـة  مقا قـل  أ نسـبة  هـي  و 
يوضـح  لـذي  ا  ، بـع لرا ا ريو  لسـينا ا مـا  أ  .2 0 1 9 2 و 0 1 1
ج  مـا د إ معـدل  لتعزيـز  حبـة  لمصا ا فيـة  الإضا سـب  لمكا ا

مهـم  نمـو  معـدل  لـى  إ يشـير  لعمـل،  ا سـوق  فـي  ء  لنسـا ا
 %+4 , 6 لـى  إ يصـل  قـد  للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  للنا
لنمـو  ا وتيـرة  وسـتمكن   .2 0 3 5 سـنة  فـق  أ فـي  سـنويًا 

. للفـرد م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا عفـة  مضا مـن  تـه  ها

مسـتوى  تحسـن  لـى  إ فيشـير  مـس،  لخا ا ريو  لسـينا ا مـا  أ
ثـر  لأ ا ظـل  فـي   ، بكثيـر علـى  أ بمعـدل  ن  لسـكا ا عيـش 
فـي  و ء  لنسـا ا نشـاط  معـدلات  فـي  ة  د للزيـا كمـي  لترا ا
 %5 لـى  إ ة  د لزيـا ا هـذه  تصـل  وقـد   . جيـة لإنتا ا سـب  مكا
عفـة  مضا لـي  لتا وبا  ،2 0 3 5 -2 0 2 2 لفتـرة  ا خـلال  سـنويا 

مـا  وهـو   ،2 , 1 بنحـو  للفـرد  م  لخـا ا خلـي  لدا ا تـج  لنا ا
لمسـتوى  ا علـى  لمعي�شـي  ا للمسـتوى  مهمـا  مكسـبًا  يمثـل 
مـع  رنـة  مقا فيـة  إضا نقطـة   2 , 8 زي  يـوا مـا  ي  أ  ، لوطنـي ا

لـث. لثا ا ريو  لسـينا ا
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مبيان 6 : التطوّرات المحتملة لنمو الناتج الداخلي الخام للفرد بحلول عام 2035

Source : Calcul et élaboration DEPF

المصدر : إنجاز مديرية الدراسات والتوقعات المالية

لتنمـوي  ا لنمـوذج  ا هـا  حدد لتـي  ا ف  لأهـدا ا تحقيـق  ن  إ
لجنسـين  ا بيـن  ة  وا لمسـا ا بتعزيـز  يتعلـق  فيمـا  يـد،  لجد ا
يمكـن   ، يـة د لاقتصا ا لفـرص  ا لـى  إ ء  لنسـا ا ولـوج  وتعزيـز 
تـج  لنا ا نمـو  حيـث  مـن  سـب  مكا تحقيـق  فـي  هم  يسـا ن  أ
بيـن  سـنويًا   5 % لـى  إ تصـل  قـد   ، للفـرد م  لخـا ا خلـي  لدا ا

 .2 0 3 5 2 و 0 2 2

ج  مـا د إ يـد  لجد ا لتنمـوي  ا لنمـوذج  ا تقريـر  عتبـر  ا وقـد 
بمـا   ، لعموميـة ا ت  سـا لسيا ا فـي  عـي  لاجتما ا لنـوع  ا بعـد 
منـذ  نـا  بلد ه  بـدأ لـذي  ا  ، عيـة لقطا ا ت  سـا لسيا ا لـك  ذ فـي 
ت  مكتسـبا تحقيـق  نحـو  جعـا  نا را  مسـا  ،2 0 0 2 سـنة 
لتنميـة  ا لتسـريع  فعـة  را وجعلـه  عيـة  جتما وا يـة  د قتصا ا
رطـة  خا ر  طـا إ فـي  و  . نـا بلاد ليهـا  إ تتطلـع  لتـي  ا ملة  لشـا ا
مشـروع  ح  قتـرا ا تـم   ، لتقريـر ا ا  هـذ فـي  ة  رد لـوا ا لطريـق  ا
ثلاثـة  مـن  يتكـون   ، ء للنسـا دي  لاقتصـا ا لتمكيـن  ا يهـم 

: وهـي بطـة  مترا ت  مكونـا

لفـرص 	  ا لـى  إ ء  لنسـا ا ولـوج   : لأول  ا لمكـون  ا
يـة د قتصا لا ا

لتنظيميـة  	 ا ت  لتوصيـا ا مـن  مجموعـة  جعـة  مرا
نعـاش  إ ت  متطلبـا مـع  متهـا  وملاء لتشـريعية  وا

؛ ء لنسـا ا تشـغيل 

لتـي  	 ا ت  لشـركا ا ئـدة  لفا ضريبيـة  تحفيـزات  منـح 
لتشـغيل؛ ا فـي  فـؤ  لتكا ا ف  هـدا أ عـي  ترا

بتهيئـة  	 صـة  لخا ا لتحمـلات  ا تـر  فا د مـة  ء موا
نعـاش  إ هـداف  أ مـع  عيـة  لصنا ا طـق  لمنا ا بيـر  وتد

؛ ء لنسـا ا تشـغيل 

؛ 	 ئية لنسـا ا ل  لأعمـا ا ة  د ريـا تعزيـز 

لتسـيير  	 ا فـة  وثقا لـي  لما ا بيـر  لتد با ء  لنسـا ا توعيـة 
. ريع لمشـا ا مـة  قا إ فـي  تهـن  قدرا وتعزيـز 

ل 	  مجـا فـي  ء  لنسـا ا ت  قـدرا تعزيـز   : نـي لثا ا لمكـون  ا
لتعليـم وا لتكويـن  ا

لتـي  	 ا لإنترنـت  ا عبـر  للتعليـم  ت  منصـا م  سـتخدا ا
مسـتوى  ذات  ء  لنسـا ا لأولـى  ا لدرجـة  با تسـتهدف 

منخفـض؛ تعليمـي 

لتدريـب  	 ا ل  مجـا فـي  ء  لنسـا ا ت  قـدرا تعزيـز 
لقـروي؛ وا لحضـري  ا لوسـطين  ا فـي  لتعليـم  وا

غيـر  	 ت  لأجيـرا ا ء  للنسـا تحفيزيـة  مـج  برا تفعيـل 
؛ ة  د شـها يـة  أ علـى  لحاصـلات  ا

هميـة  	 بأ للتوعيـة  تحسيسـية  حمـلات  طـلاق  إ
؛ ت  للفتيـا لنسـبة  با لمهنـي  ا لتكويـن  وا لتعليـم  ا

ضـد 	  لعنـف  ا مـع  مح  لتسـا ا عـدم   : لـث  لثا ا لمكـون  ا
ء لنسـا ا

	 -1 3 نـون  لقا ا يـل  وتعد ئـي  لجنا ا نـون  لقا ا إصـلاح 
ة  لمـرأ ا ضـد  لعنـف  ا فحـة  بمكا لمتعلـق  ا  1 0 3
مختلـف  ليشـمل  تطبيقـه  ق  نطـا وتوسـيع 

لتحـرش؛ ا ل  شـكا أ

لوطنـي  	 ا لصعيـد  ا علـى  تحسيسـية  حمـلات  تنظيـم 
. ء لنسـا ا ضـد  لعنـف  ا ل  شـكا أ مختلـف  لشـجب 

في سوق العمل وفي    5.  خارطة الطريق المقترحة من قبل النموذج التنموي الجديد لتعزيز إدماج النساء 
النشاط الاقتصادي
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مراجع    

ت . 1 سـا لدرا ا مديريـة   ، لمغـرب" با لشـغل  ا سـوق  فـي  لجنسـين  ا بيـن  ة  وا لمسـا ا لعـدم  يـة  د لاقتصا ا ليـف  لتكا ا "
للنـوع  لمسـتجيبة  ا نيـة  لميزا با لخـاص  ا ز  لامتيـا ا مركـز   / ة للمـرأ لمتحـدة  ا لأمـم  ا هيئـة   / ليـة  لما ا ت  لتوقعـا وا

.  2 0 2 1 يـر  فبرا  ، للتنميـة لفرنسـية  ا لـة  لوكا ا وبـي/  لأور ا د  لاتحـا ا مندوبيـة   / عـي لاجتما ا

لنمـو . 2 ا لتحقيـق  مهـم  عيـة  لاجتما ا لمؤسسـات  ا فـي  لجنسـين  ا بيـن  لتمييـز  ا هـل  "  ، )2 0 1 6 ( كولـف   . أ  & جـي  ن.  فـرا
دي  لاقتصـا ا ون  لتعـا ا لمنظمـة  بـع  لتا ا لتنميـة  ا مركـز  عمـل  ق  ا ور أ  ، ن" لبلـدا ا عبـر  لـة  د أ  : لطويـل؟  ا لمـدى  ا علـى 

.3 3 0 رقـم   ، )O C D E ( لتنميـة  وا

ونـا . 3 كور فيـروس  ثيـر  لتأ لنـوع  ا علـى  ئـم  قا تحليـل  "  ، ة للمـرأ لمتحـدة  ا لأمـم  ا هيئـة  للتخطيـط،  مية  لسـا ا لمندوبيـة  ا
.2 0 2 1 يـر  فبرا  ، " للأسـر لنف�شـي  وا عـي  لاجتما وا دي  لاقتصـا ا لوضـع  ا علـى 

فـي . 4 لعمـل  ا سـوق  فـي  لجنسـين  ا بيـن  رق  لفـوا ا علـى  ء  لقضـا ا "  ، لتنميـة وا دي  لاقتصـا ا ون  لتعـا ا منظمـة 
دي  لاقتصـا ا ون  لتعـا ا لمنظمـة  لـة  لعما ا ت  توقعـا  ،4 لفصـل  ا  ، " لمكتملـة ا غيـر  ل  لأعمـا ا  : شـئة لنا ا ت  يـا د لاقتصا ا

.2 0 1 6  )O C D E ( لتنميـة  وا
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DERNIERS NUMÉROS PARUS

2021

2022

N° 29 -  Février Potentiel  du tourisme interne en tant que levier  de relance post covid-19

N° 28 -  Janvier Impact des ALE du Maroc sur son commerce extér ieur :  Une approche de 
contrôle synthétique

N° 27 -  Décembre L’économie marocaine face aux enjeux du changement cl imatique :
scenari i  d ’ impact à l ’horizon 2050 et  pol i t iques d’adaptation

N° 26 -  Novembre L’ intégration du Maroc à la Zone de Libre-Echange Continentale (ZLECAf)  : 
Scenari i  d ’ impacts à l ’horizon 2035 et  pol i t iques d’accompagnement

N° 25 -  Novembre Commerce et  investissement en faveur de l ’environnement :  Quel le posit ion du 
Maroc ?

N° 24 -  Novembre Orientation de la pol i t ique budgétaire au Maroc

N° 23 -  Octobre Impact des ALE du Maroc sur son commerce extér ieur :  Une approche de 
contrôle synthétique

N° 22 -  Septembre Rotation sectoriel le  et  cycle économique au Maroc

N° 21 -  Juin Les terr i toires face à la pandémie COVID 19 :  Impact sur l ’économie des régions

n° 20 -  Mars Quel le attractivité économique pour les préfectures et  provinces du Maroc : 
productive ou résidentiel le

N° 19 -  Février Covid-19 :  Quel  r isque de déflat ion pour l ’économie nationale ?


