
Promotion de la participation des femmes à la gestion des affaires locales et le 
renforcement de la gouvernance territoriale Sensible au genre  

 
 

 

 

Présentation du projet  
 
Le Ministère de l’Intérieur- Direction Générale des Collectivités Locales (MI/DGCL) et ONU 
Femmes, ont signé, en juin 2014, une Convention de Partenariat pour la période juin 2014-
juin 2016, visant à consolider et généraliser les acquis en matière de promotion de l’égalité de 
genre au niveau territorial.  
 
Cette Convention, qui est le résultat du partenariat stratégique développé au cours de 
dernières années entre ces deux institutions, s’inscrit dans un contexte particulier, marqué 
par la mise en œuvre des nouvelles dispositions constitutionnelles dans le contexte 
d’échéances municipales et le lancement du chantier de la régionalisation avancé. 

 
Un projet se déclinant autour des trois axes suivants, a découlé de cette Convention : 

 
1. Le processus d’institutionnalisation de l’égalité de genre au niveau de la DGCL est 

initié. 
 

2. La participation des femmes à la gestion des affaires politiques et administratives 
territoriales est accrue et leur influence sur les processus de prise de décision est 
renforcée. 
 

3. Les processus de gouvernance au niveau territorial intègrent les principes de 
l’équité et de l’égalité de genre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vue d’ensemble 
 

Durée: Juin 2014 - Juin 2016    Pays : Maroc 
 

Domaine: Gouvernance locale, Leadership  et participation politique  
   
 
Objectif : Appuyer le processus d’institutionnalisation de genre de la DGCL pour la 
                  promotion de la participation des femmes à la gestion des affaires locales et le 
                  renforcement de la gouvernance territoriale Sensible au genre 
 
Partenaires: Ministère de l’Intérieur – Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL) 
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Résultats 
 

 Le processus d’institutionnalisation de l’égalité de genre au niveau de la DGCL a été 
lancé à travers la constitution d’une Unité de l’égalité de genre (UEG) au sein de la 
DGCL, comprenant 1 point focal genre/coordinatrice et rattachée à la Direction de la 
Formation des Cadres Administratifs et Techniques du Ministère de l’Intérieur, et 6 
points focaux des autres directions impliquées dans le projet. Cette unité a bénéficié 
du renforcement des capacités en matière d’approche genre, de définition d’un 
schéma organisationnel et de fonctionnement et d’un accompagnement technique. 
 

 La participation politique des femmes a été promue dans six régions du Maroc. Dans 
le cadre du Cycle de Conférences Régionales au profit des femmes élues et hauts 
cadres de l’administration locale, lancé par la DFCAT en 2013, six nouvelles 
conférences ont été organisées pendant la période de juin 2014 à avril 2015 ciblant 
1400 femmes. 
 

 Le réseautage des femmes élues marocaines a été promu. Une rencontre des femmes 
élues locales d’Afrique a été organisée à Rabat le 13 et 14 avril 2015, en partenariat 
avec le Ministère de l’Intérieur- DGCL et l’Organisation des Cités et Gouvernements 
Locaux Unis d’Afrique (CGLUA), à travers le Réseau des Femmes Elues Locales 
d’Afrique (REFELA), qui a permis de promouvoir le réseautage des femmes élues locales au 
niveau des 5 régions du continent, et notamment de réfléchir sur les modalités de mise en 
place d’un réseau des femmes élues locales au Maroc. 
 

 
 

 
 


